
Zasady weryfikacji efektów uczenia się 

dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji 

1. Zakres i podstawa prawna 

Niniejsze zasady określają ogólne reguły, zakres kompetencji oraz procedury, według których 

Szkoła Nauk Społecznych (Graduate School for Social Research, GSSR) weryfikuje, czy 

każdy doktorant osiąga wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne wymagane dla 

poziomu 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK8). Podstawą prawną dokumentu jest Program 

kształcenia w szkole doktorskiej, Regulamin szkoły doktorskiej oraz inne wewnętrzne akty 

normatywne. 

Zasady te mają zastosowanie do wszystkich doktorantów GSSR, niezależnie od rocznika czy 

roku akademickiego. Szczegóły dotyczące wdrażania tych zasad (np. terminy, formy 

oceniania) określone są w sylabusach kursów, Podręczniku doktoranta (PhD Handbook) oraz 

wewnetrznych wytycznych dla promotorów i doktorantów. 

2. Efekty uczenia się na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK8) 

Weryfikacja koncentruje się na trzech kategoriach efektów uczenia się: 

• Wiedza (Knowledge) – PRK8: P8U_W, P8S_WG, P8S_WK 

Doktorant wykazuje się zaawansowaną znajomoscią i rozumieniem danej dyscypliny 

naukowej, w tym jej teoretycznych i praktycznych granic, aktualnych osiągnięć oraz 

powiązań interdyscyplinarnych. 

• Umiejętności (Skills) – PRK8: P8U_U, P8S_UW, P8S_UK, P8S_UO, P8S_UU 

Doktorant potrafi samodzielnie prowadzić badania naukowe, formułować i 

rozwiązywać złożone problemy, integrować wiedzę oraz twórczo stosować metody 

badawcze. Potrafi dzielić się wynikami badań, planować i zarządzać własnym 

rozwojem oraz wspierać rozwój innych. 

• Kompetencje społeczne (Social competences) – PRK8: P8U_K, P8S_KR, P8S_KO 

Doktorant jest gotów do odpowiedzialnego działania w środowisku naukowym i 

zawodowym, przygotowany do współpracy i podejmowania ról przywódczych, a 

także zaangażowany w przestrzeganie zasad etycznych i działania na rzecz dobra 

publicznego. 

3. Zasady weryfikacji 

Szkoła Nauk Społecznych (GSSR) weryfikuje efekty uczenia się na podstawie następujących 

zasad: 

• Przejrzysta i uporządkowana ocena na każdym etapie kształcenia doktoranckiego; 

• Zastosowanie zróżnicowanych i adekwatnych do dyscypliny metod weryfikacji; 

• Zgodność z formalnie określonymi efektami uczenia się zawartymi w Programie 

kształcenia; 

• Udział wykwalifikowanej kadry naukowej oraz – w razie potrzeby – ekspertów 

zewnętrznych; 

• Okresowy przegląd i doskonalenie procedur na podstawie informacji zwrotnej i 

doświadczeń instytucjonalnych. 

4. Proces i narzędzia weryfikacji 



Segment/składnik Metody i narzędzia weryfikacji 

Obowiązkowe zajęcia 

dydaktyczne 

Egzaminy, prace zaliczeniowe; oceny lub zaliczenie na 

podstawie spełnienia wymagań; efekty określone w 

sylabusach 

Zajęcia fakultatywne (SNS/ 

zewnętrzne) 

Prace zaliczeniowe; oceny lub zaliczenie; zaświadczenia 

o uczestnictwie, dokumentacja ECTS lub zatwierdzenie 

promotora 

Udział w zespołach badawczych 

prowadzonych przez 

pracowników naukowych 

Ocena promotora dotycząca aktywności w zespołach 

badawczych (Learning through Research – LtR) i 

postępów w pracy nad rozprawą 

Dodatkowe aktywności badawcze 

(LtR) 

Seminaria, warsztaty, staże; weryfikacja na podstawie 

sprawozdań, list obecności lub zatwierdzenia przez 

promotora 

Indywidualny Program Studiów 

(IPS) i Roczne Sprawozdania z 

IPS 

Coroczne planowanie i samoocena; weryfikacja w 

ramach corocznej oceny wewnętrznej 

Indywidualny Plan Badawczy 

(IPB) 

Składany do końca pierwszego roku; formalnie oceniany 

w ramach oceny śródokresowej 

Coroczne oceny wewnętrzne (lata 

1–3) 

Sprawozdania doktoranta i promotora; oceniane przez 

komisje oceniające na poziomie instytutów 

Ocena śródokresowa (połowa 

okresu kształcenia 

doktoranckiego) 

Formalna ocena realizacji IPB; przeprowadzana przez 

komisję powołaną przez dyrektorów IFiS, IP i ISP, 

zgodnie z Ustawą z 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce 

Dorobek naukowy 
Weryfikowany na podstawie list publikacji, udziału w 

konferencjach, aktywności w przestrzeni publicznej 

Rozprawa doktorska i obrona 
Złożenie rozprawy z akceptacją promotora; publiczna 

obrona; decyzja Rady Naukowej IFiS / IP / ISP 

5. Podmioty odpowiedzialne 

• Doktorant – aktywnie uczestniczy w badaniach naukowych i rozwoju akademickim; 

składa wymagane dokumenty i sprawozdania w określonych terminach; 

• Promotor(zy) – monitoruje(-ją) postępy naukowe doktoranta; sporządza(-ją) pisemne 

oceny; wspiera(-ją) rozwój umiejętności doktoranta; 

• Komisje oceny wewnętrznej – komisje instytutowe oceniające roczne postępy 

doktorantów (lata 1–3); 

• Komisja oceny śródokresowej (połowa okresu kształcenia doktoranckiego) – ocenia 

realizację Indywidualnego Planu Badawczego (IPB); powoływana przez dyrektorów 

IFiS, IP i ISP zgodnie z Ustawą z 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce; 

• Dyrektor SNS – potwierdza osiągnięcie przez doktoranta efektów uczenia się na 

poziomie 8 PRK oraz wydaje oficjalne zaświadczenie o ukończeniu programu; 

• Rada Naukowa (odpowiednio IFiS, IP lub ISP) – zatwierdza dopuszczenie do obrony 

rozprawy doktorskiej oraz podejmuje decyzję o nadaniu stopnia doktora na podstawie 

zweryfikowanych efektów uczenia się. 

6. Przejrzystość i dostępność informacji 



• Zasady i wymagania dotyczące weryfikacji efektów uczenia się są opublikowane w 

Programie kształcenia, Regulaminie oraz Podręczniku doktoranta. 

• Doktoranci otrzymują informacje i wyjaśnienia dotyczące tych procedur na początku 

studiów. 

• Promotorzy korzystają ze specjalnych wytycznych (por. Podręcznik doktoranta). 

• Efekty uczenia się, kryteria oceny i metody weryfikacji są udostępniane z 

wyprzedzeniem, m.in. w sylabusach kursów publikowanych na stronie internetowej 

SNS oraz w Podręczniku doktoranta. 

7. Mechanizmy doskonalenia 

Proces weryfikacji jest regularnie aktualizowany na podstawie m.in.: 

• opinii doktorantów (np. anonimowych ankiet); 

• obserwacji ze strony kadry naukowej i promotorów; 

• zmieniających się standardów akademickich i przepisów prawnych; 

• doświadczeń instytucjonalnych wynikających z ocen wewnętrznych oraz współpracy 

zewnętrznej (np. granty, międzynarodowe dobre praktyki). 

8. Uzyskanie certyfikatu 

Po pomyślnym ukończeniu programu każdy doktorant otrzymuje formalne zaświadczenie 

potwierdzające pozytywną weryfikację efektów uczenia się na poziomie 8 Polskiej Ramy 

Kwalifikacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Przyjęte przez Radę Szkoły Doktorskiej GSSR na posiedzeniu w dniu 4 marca 2020 r. 

 

 

 


