
Zarządzenie Dyrektora Szkoły Nauk Społecznych GSSR 
z dnia 17 czerwca 2021 r. 

w sprawie wewnętrznych zasad przeprowadzania oceny śródokresowej doktorantów w GSSR 

Na podstawie art. 202 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (dalej: Ustawa), 
Regulaminu Szkoły Doktorskiej (Regulamin SNS GSSR) oraz Podrecznika doktoranta Szkoły Nauk Społecznych, 
ustanawia się następujące wewnętrzne zasady regulujące proces oceny śródokresowej doktorantów w GSSR. 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Ocena śródokresowa jest obowiązkową procedurą przeprowadzaną w połowie okresu studiów 
doktoranckich w celu zweryfikowania realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) doktoranta 
oraz określenia realnościukończenia rozprawy doktorskiej w standardowym okresie kształcenia. 

2. Ocena śródokresowa dotyczy wszystkich doktorantów GSSR. 

§2. Komisje ds. Oceny Śródokresowej 

1. Dyrektorzy każdej z jednostek współtworzących GSSR: 
a) Instytutu Filozofii i Socjologii PAN (IFiS PAN), 
b) Instytutu Studiów Politycznych PAN (ISP PAN), 
c) Instytutu Psychologii PAN (IP PAN), 

powołują, zgodnie z art.202(4) Ustawy i wewnętrznymi procedurami, odrębne Komisje ds. Oceny 
Śródokresowej dla doktorantów danej jednostki. 
 

 

§3. Kryteria oceny 

1. Ocena śródokresowa opiera się na realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) doktoranta w 
czasie   1 i 2 roku studiów. 

2. Komisja ocenia: 
a) stopień realizacji planowanych działań badawczych zgodnie z IPB, 
b) możliwość ukończenia rozprawy doktorskiej w zakładanym terminie. 

3. Komisja nie ocenia: 
a) jakości naukowej rozprawy doktorskiej, 
b) założeń teoretycznych lub hipotez badawczych, 
c) dodatkowych aktywności akademickich nieujętych w IPB. 

§4. Procedura oceny 

1. Doktorant składa dokumentację potwierdzającą realizację IPB zgodnie z wytycznymi oraz w terminie 
określonym w Przewodniku Doktoranta. 

2. Promotor doktoranta składa opinię dotyczącą postępów doktoranta w realizacji IPB w terminie 
określonym w Przewodniku Doktoranta. 

3. Członkowie Komisji indywidualnie oceniają przedłożone materiały. 

4. Po wspólnej dyskusji Komisja przygotowuje pisemny raport oceny dla każdego doktoranta, który 
przekazuje administracji GSSR. 

5. Administracja GSSR przesyła raport doktorantowi i jego promotorowi oraz włącza go do 
dokumentacji doktoranta. 



§5. Jawność wyników oceny 

1. Zgodnie z art. 202 ust. 3 Ustawy wyniki oceny śródokresowej są jawne. 

2. W GSSR wyniki są formalnie przekazywane doktorantowi oraz jego promotorowi, zapewniając 
transparentność przy jednoczesnym poszanowaniu zasad poufności akademickiej. 

3. Na wniosek przedstawiciela doktorantów może zostać udostępnione podsumowanie statystyczne 
wyników ocen śródokresowych. 

§6. Wyniki oceny i ich konsekwencje 

1. Pozytywna ocena: 
a) Potwierdza, że doktorant osiąga satysfakcjonujące postępy w pracy badawczej. 
b) Powoduje podwyższenie wysokości stypendium doktoranckiego, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

2. Negatywna ocena: 
a) Wskazuje, że doktorant nie spełnił wymagań określonych w IPB. 
b) Skutkuje skreśleniem doktoranta z listy doktorantów, chyba że odwołanie zostanie rozpatrzone 
pozytywnie. 

§7. Procedura odwoławcza 

1. Doktorant, który otrzymał negatywną ocenę, ma prawo do odwołania się zgodnie z procedurami 
określonymi w wewnętrznych regulacjach GSSR. 

2. Odwołanie należy złożyć w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o wyniku oceny. 

§8. Postanowienia końcowe 

1. Postanowienia niniejszego zarządzenia mają zastosowanie do wszystkich doktorantów GSSR. 

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Zarządzenie to zostało wydane za zgodą Rady Naukowej GSSR (17 czerwca 2021 r.). 

 

 

 

dr hab. Irina Tomescu-Dubrow 
Dyrektor GSSR 
 

 


