Zarzadzenie Dyrektora Szkoly Nauk Spolecznych GSSR
z dnia 17 czerwca 2021 r.
w sprawie wewnetrznych zasad przeprowadzania oceny srédokresowej doktorantéw w GSSR

Na podstawie art. 202 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej: Ustawa),
Regulaminu Szkoty Doktorskiej (Regulamin SNS GSSR) oraz Podrecznika doktoranta Szkoty Nauk Spotecznych,
ustanawia sie nastepujgce wewnetrzne zasady regulujgce proces oceny srédokresowej doktorantow w GSSR.

§1. Postanowienia ogdlne

1. Ocena srodokresowa jest obowigzkowa procedurg przeprowadzang w potowie okresu studiow
doktoranckich w celu zweryfikowania realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) doktoranta
oraz okreslenia realnosciukonczenia rozprawy doktorskiej w standardowym okresie ksztatcenia.

2. Ocena $rodokresowa dotyczy wszystkich doktorantéw GSSR.

§2. Komisje ds. Oceny Srédokresowej

1. Dyrektorzy kazdej z jednostek wspéttworzacych GSSR:
a) Instytutu Filozofii i Socjologii PAN (IFiS PAN),
b) Instytutu Studiéw Politycznych PAN (ISP PAN),
c) Instytutu Psychologii PAN (IP PAN),

powotujg, zgodnie z art.202(4) Ustawy i wewnetrznymi procedurami, odrebne Komisje ds. Oceny
Srédokresowej dla doktorantéw danej jednostki.

§3. Kryteria oceny

1. Ocena srodokresowa opiera sie na realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) doktoranta w
czasie 1i2 roku studiow.

2. Komisja ocenia:
a) stopien realizacji planowanych dziatan badawczych zgodnie z IPB,
b) mozliwos¢ ukonczenia rozprawy doktorskiej w zaktadanym terminie.

3. Komisja nie ocenia:
a) jakosci naukowej rozprawy doktorskiej,
b) zatozen teoretycznych lub hipotez badawczych,
c) dodatkowych aktywnosci akademickich nieujetych w IPB.

84. Procedura oceny

1. Doktorant sktada dokumentacje potwierdzajgca realizacje IPB zgodnie z wytycznymi oraz w terminie
okreslonym w Przewodniku Doktoranta.

2. Promotor doktoranta sktada opinie dotyczacy postepédw doktoranta w realizacji IPB w terminie
okreslonym w Przewodniku Doktoranta.

3. Cztonkowie Komisji indywidualnie oceniajg przedtozone materiaty.

4. Po wspolnej dyskusji Komisja przygotowuje pisemny raport oceny dla kazdego doktoranta, ktéry
przekazuje administracji GSSR.

5. Administracja GSSR przesyta raport doktorantowi i jego promotorowi oraz wiacza go do
dokumentacji doktoranta.



§5. Jawnos¢ wynikéw oceny
1. Zgodnie z art. 202 ust. 3 Ustawy wyniki oceny sSrédokresowej sg jawne.

2. W GSSR wyniki sg formalnie przekazywane doktorantowi oraz jego promotorowi, zapewniajgc
transparentnosé przy jednoczesnym poszanowaniu zasad poufnosci akademickie;j.

3. Na wniosek przedstawiciela doktorantéw moze zostac¢ udostepnione podsumowanie statystyczne
wynikéw ocen $rédokresowych.

§6. Wyniki oceny i ich konsekwencje

1. Pozytywna ocena:
a) Potwierdza, ze doktorant osigga satysfakcjonujgce postepy w pracy badawczej.
b) Powoduje podwyzszenie wysokosci stypendium doktoranckiego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Negatywna ocena:
a) Wskazuje, ze doktorant nie spetnit wymagan okreslonych w IPB.
b) Skutkuje skresleniem doktoranta z listy doktorantéw, chyba ze odwotanie zostanie rozpatrzone
pozytywnie.

§7. Procedura odwotawcza

1. Doktorant, ktory otrzymat negatywna ocene, ma prawo do odwotania sie zgodnie z procedurami
okreslonymi w wewnetrznych regulacjach GSSR.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o wyniku oceny.
§8. Postanowienia korcowe
1. Postanowienia niniejszego zarzgdzenia majg zastosowanie do wszystkich doktorantow GSSR.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzadzenie to zostato wydane za zgodg Rady Naukowej GSSR (17 czerwca 2021 r.).

dr hab. Irina Tomescu-Dubrow
Dyrektor GSSR



