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Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej Graduate School for Social Research (GSSR/SNS) prowadzona jest w
ramach otwartego i konkurencyjnego procesu sktadajgcego sie z dwdch etapdéw: (1) oceny dokumentéw
aplikacyjnych oraz (2) rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami zakwalifikowanymi do kolejnego etapu. Te
same zasady przejrzystosci i merytorycznej oceny obowigzujg takze w przypadku rekrutacji realizowanej w
ramach grantéw badawczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej SNS/GSSR zostaty opracowywane przez Jednostke Koordynujacg -
Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk, w porozumieniu z dwiema Jednostkami
Wspdtpracujgcymi - Instytutem Psychologii Polskiej Akademii Nauk (IP) i Instytutem Studiéw Politycznych
Polskiej Akademii Nauk (ISP). Trzy instytuty wspdlnie uzgadniajg jednolitg strukture i harmonogram procesu
rekrutacji, ktory jest koordynowany przez administracje GSSR.

W zaleznosci od wybranej przez doktoranta dyscypliny, postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest
odrebnie przez kazdg z trzech Jednostek Wspotpracujacych, w nastepujacy sposdb:

- Instytut Filozofii i Socjologii (IFiS PAN) prowadzi rekrutacje w zakresie socjologii,
- Instytut Psychologii (IP PAN) prowadzi rekrutacje w zakresie psychologii,
- Instytut Studiow Politycznych, (ISP PAN) prowadzi rekrutacje w zakresie nauk politycznych.

Dyrektor kazdego Instytutu powotuje Komisje Rekrutacyjng w danym Instytucie, doktadajgc wszelkich
staran, aby zachowac parytet ptci. Przedstawiciel samorzadu doktorantéw jest zapraszany do udziatu w
pracach komisji rekrutacyjnych w charakterze obserwatora.

Na podstawie art. 200 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1668, 2024, 2245) Rady Naukowe odpowiednio IFiS PAN, IP PAN i ISP PAN uchwalajg co
nastepuje:

1. O przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze ubiegac sie kazdy kandydat, bez wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie etniczne, wyznanie, wiek lub kraj pochodzenia, ktdry:

a. Posiada tytut magistra lub réwnowazny,
lub

b. posiada dyplom ukoniczenia zagranicznej uczelni wyzszej, uprawniajgcy do kontynuowania
ksztatcenia lub otwarcia przewodu doktorskiego w panstwie, w ktdrego systemie szkolnictwa
wyzszego dziata instytucja, ktéra ten dyplom wydata,

lub

c. uzyskat efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
oraz

d. zna biegle jezyk angielski w mowie i piSmie (zob. pkt 11 Wymagane dokumenty).

W przypadku, gdy osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej nie obronita jeszcze pracy
magisterskiej, ale przedstawi zaswiadczenie z uczelni macierzystej o przewidywanym terminie obrony,



Dyrektor SNS/GSSR moze podjgé¢ decyzje o warunkowym przyjeciu, okreslajgc jednoczesnie termin, w
ktorym kandydat zobowigzany jest do przedtozenia dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich.

Kierunek ukoriczonych studiéw wyzszych moze rdzni¢ sie od dyscypliny, w ktérej kandydat zamierza
realizowaé studia doktoranckie. We wniosku rekrutacyjnym kandydat wskazuje dyscypling, w ktorej
zamierza przygotowac rozprawe doktorska.

2. Termin sktadania dokumentéw o przyjecie do Szkoty Doktorskiej na kolejny rok akademicki ogtasza
Dyrektor SNS/GSSR na stronie internetowej GSSR (www.gssr.edu.pl/admissions/important-dates/).
Dyrektor SNS/GSSR moze réwniez ogtosi¢ dodatkowg rekrutacje w trakcie roku akademickiego, w
szczegblnosci na potrzeby przyjecia doktorantéw w ramach realizacji konkretnych projektéw badawczych.

3. Whnioski o przyjecie do Szkoty Doktorskiej sktada sie drogg elektroniczng, w terminie i wedtug zasad
okreslonych na stronie internetowej GSSR. Kandydaci z niepetnosprawnosciami proszeni sg o kontakt z
administracjg GSSR na wczesnym etapie procesu rekrutacyjnego w celu oméwienia ewentualnych potrzeb
zwigzanych z dostepnoscig lub wsparciem przy sktadaniu dokumentéw badz uczestnictwie w rozmowie
kwalifikacyjnej. W celu zapewnienia réwnych warunkéw wszystkim kandydatom wprowadzone zostang
odpowiednie i uzasadnione dostosowania.

GSSR oraz wchodzgce w jej sktad instytuty chronig dane osobowe kandydatéw w petnej zgodnosci z ogélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO) oraz obowigzujgcym prawem polskim.

Aby spetni¢ formalne warunki przyjecia, kandydat musi do Srody 8 lipca 2026 r. ztozy¢ komplet dokumentéw
rekrutacyjnych, ktdry zawiera nastepujgce dokumenty, w jezyku angielskim (wyjatek stanowi praca
magisterska i/lub publikacja, zob. pkt 7):

1) kwestionariusz osobowy,

2) kopia dyplomu ukonczenia studiow magisterskich lub rownowaznego Swiadectwa ukonczenia
studiow lub oficjalny dokument z uczelni kandydata okreslajacy termin obrony pracy magisterskiej;

3) curriculum Vitae (zyciorys naukowy);

4) list intencyjny (800 - 1000 wyrazow) opisujgcy dotychczasowe doswiadczenie kandydata w danej
dyscyplinie, jego zainteresowania naukowe, cele oraz powody wyboru GSSR jako miejsca rozwoju
drogi naukowej;

5) zwiezly opis planowanych badan (1200-1500 wyrazéw, z wytgczeniem bibliografii, rycin i tabel),
ktory (i) opisuje problem badawczy i wyjasnia, dlaczego jest on wazny dla wybranej przez kandydata
dyscypliny, (ii) formutuje pytanie(a) badawcze i prezentuje, jesli dotyczy to przedstawionego projektu,
testowalne hipotezy, (iii) krétko nakresla gtéwne ramy teoretyczne, z ktérymi zwigzane sg badania;
(iv) wprowadza metody badawcze oraz, w okreslonych przypadkach dane, ktére kandydat planuje
wykorzystaé w celu odpowiedzi na pytanie(a) badawcze, oraz (v) przedstawia przewidywany rodzaj(e)
analizy danych (w stosownych przypadkach);

6) list polecajacy - co najwyzej dwa listy, w tym jeden od promotora pracy magisterskiej kandydata
lub osoby, ktdéra zna jego osiggniecia naukowe i predyspozycje do prowadzenia wtasnych badan;

7) praca magisterska lub wybrana indywidualna lub wspétautorska publikacja naukowa. Kandydat
jest rowniez zobowigzany do dostarczenia streszczenia w jezyku angielskim swojej pracy magisterskiej
lub publikacji naukowej, jesli prace te zostaty napisane w jezyku innym niz angielski (700 wyrazow);


http://www.gssr.edu.pl/admissions/important-dates

8) oficjalny transkrypt ocen wydany przez uczelnie kandydata, zawierajacy wykaz wszystkich
przedmiotéw zaliczonych podczas studiéw magisterskich lub studiow réwnowaznych (por. pkt 2) wraz
Z ocenami;

9) kopia paszportu (tylko kandydaci spoza Polski),

10) potwierdzenie uiszczenia optaty aplikacyjnej w wysokosci 200 PLN (z optaty zwolnieni s3
kandydaci bedgcy obywatelami panstw spoza UE).

11) certyfikat potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka angielskiego. Kandydaci, ktdrzy nie sg rodzimymi
uzytkownikami jezyka angielskiego, sg zobowigzani do przedstawienia wynikdw jednego ze
standardowych testow z jezyka angielskiego wymienionych w tabeli 1. Kandydaci, ktérzy przystapili
do egzaminu TOEFL lub IELTS, powinni poprosi¢ o przestanie kopii swoich wynikéw bezposrednio do
SNS/GSSR. Kod instytucji TOEFL dla GSSR to 7962.

Kandydaci, ktérzy ukonczyli studia w jezyku angielskim (studia licencjackie lub magisterskie) sg
zwolnieni z wymogu dostarczenia ceryfikatu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka angielskiego.

12) w przypadku rekrutacji IP PAN: 1) deklaracje promotora afiliowanego w IP PAN lub 2) deklaracje
promotora spoza IP PAN oraz promotora pomocniczego afiliowanego w IP PAN o gotowosci do
podjecia opieki nad doktorantem w przypadku przyjecia kandydata do GSSR.

Tabela 1

Rodzaj certyfikatu Wymagany minimalny wynik/

Poziom CEFR
TOEFL) Test of English as a Foreign Language 80
(IELTS) International English Language Test 6.5
C1 Advanced, formerly (CAE) Cambridge Advanced B
English Test
B2 First, dawniej (FCE) First Certificate in English B2
C2 Proficiency, dawniej (CPE) Cambridge c
Proficiency Test
Poswiadczony egzamin uniwersytecki B2

4. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej ma charakter konkursowy i sktada sie z dwdch etapow, ktére tgcznie
stanowig 100% koricowej oceny rekrutacyjnej. Ocena na obu etapach jest przeprowadzana przez Komisje
Rekrutacyjng wtasciwego instytutu.

e Etap | (60% tacznej punktacji): Komisja rekrutacyjna weryfikuje formalng poprawnos¢ ztozonych
whioskow, a w przypadku spetnienia wymogdw ocenia kandydatéw i przyznaje punkty na podstawie
ich osiggnie¢ akademickich, potencjatu badawczego oraz zgodnosci proponowanego projektu z
profilem badawczym instytutu.

¢ Etap Il (40% tacznej punktacji): Kandydaci zakwalifikowani do tego etapu uczestnicza w rozmowie
kwalifikacyjnej online w jezyku angielskim. Podczas rozmowy oceniane sg ich motywacja, umiejetnosé
przedstawienia i omowienia proponowanego projektu, a takze przygotowanie do prowadzenia badan
naukowych.



Etap I.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej dokumentéw wchodzacych w skfad kompletu
dokumentéw rekrutacyjnych (zob. pkt 3). W przypadku spetnienia wymogoéw formalnych, Komisja ocenia
potencjat kandydata do prowadzenia dziatalnosci naukowej i mozliwy wktad w rozwéj Szkoty Doktorskiej, w
oparciu o nastepujgce dokumenty:

1. opis planowanych badan;

2. list intencyjny;

3. praca magisterska lub publikacja naukowa;
4. curriculum Vitae (zyciorys naukowy);

5. list rekomendacyjny.

Na podstawie tych dokumentéw Komisja dokonuje réwniez oceny stopnia zgodnosci projektu badawczego
kandydata z tematyka badawczg i profilem naukowym odpowiednio IFiS PAN, IP PAN lub ISP PAN.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej ocenia zakwalifikowane wnioski indywidualnie, przyznajac im punkty w
skali od 0 (najnizsza ocena) do 10 (najwyzsza ocena). Ocena koncowa kandydata w etapie | stanowi Srednig
arytmetyczng wszystkich indywidualnych ocen przyznanych przez cztonkéw Komisji. Na tej podstawie
Komisja analizuje powstaty ranking i podejmuje wspdlng decyzje dotyczacg listy kandydatéw zaproszonych
do udziatu w etapie Il procesu rekrutacyjnego.

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana w jezyku angielskim

Kandydaci, ktérzy pomysinie przejda | etap postepowania kwalifikacyjnego beda informowani drogg
elektroniczng przez Szkote Doktorskg o terminie rozmowy kwalifikacyjnej oraz, co dotyczy kandydatow
aplikujgcych do Instytutu Psychologii, o terminie testu z psychologii (zob. szczegdty ponizej).

Rozmowy kwalifikacyjne planowane s3g co do zasady w formie online. Maile z zawiadomieniami wysytane
beda na adres mailowy, ktéry kandydat poda w formularzu osobowym.

W kazdej dyscyplinie rozmowa kwalifikacyjna przebiega wedtug ustalonego schematu. Przewodniczacy
przedstawia cztonkéw komisji, a nastepnie kandydaci sg proszeni o krotkie przedstawienie sie,
zaprezentowanie swojego wyksztatcenia i dotychczasowych osiggnie¢ oraz podsumowanie projektu
badawczego, ktéry planujg realizowad. Komisja zadaje pytania majgce na celu ocene podstaw teoretycznych
projektu, zastosowanej metodologii, jego wykonalnosci oraz innowacyjnego wktadu w dang dziedzine.
Niezaleznie od wyksztatcenia akademickiego, komisja rekrutacyjna moze réwniez sprawdzi¢ wiedze
kandydata w zakresie pojec i zagadnien fundamentalnych dla dyscypliny, w ktdrej ubiega sie on o tytut
doktora. Kandydaci majg ponadto mozliwosé wskazania preferowanego promotora oraz zadawania pytan
dotyczacych programu doktoranckiego, GSSR i jego instytutéw tworzacych.

Od kandydatow, ktdrzy wybiorg psychologie jako dyscypline rozprawy doktorskiej, a nie byta to dyscyplina
ich dotychczasowych studidow, wymagane jest, by przed rozmowg kwalifikacyjng przystapity do testu z
zakresu podstawowych zagadnien z psychologii. Szczegdty testu ustalane sg przez IP PAN i ogtaszane na
stronach internetowych GSSR i IP. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna IP moze odnies¢
sie do zagadnien zawartych w tescie.

Co do kandydatow, ktérzy nie stawig sie na wyznaczong rozmowe kwalifikacyjng bez uprzedniego
powiadomienia Szkoty i udokumentowanego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, przyjmuje sie, ze
wycofali swoje zgtoszenie rekrutacyjne.



5. Proces podejmowania decyzji o przyjeciu do Szkoty Doktorskiej GSSR

Po kazdej rozmowie kwalifikacyjnej wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej, niezaleznie i w gtosowaniu
tajnym, oceniajg kandydata w skali od 0 (ocena najnizsza) do 10 (ocena najwyzsza) punktéw. Ostateczny
wynik kandydata jest Srednig arytmetyczng uzyskang z tych ocen.

Po indywidualnej ocenie komisja rekrutacyjna omawia wyniki, aby zapewni¢ spdjnos¢ ocen, i podejmuje
wspdlng decyzje potwierdzajgcy ostateczne rezultaty rozmowy kwalifikacyjnej. Nastepnie komisja taczy
wynik rozmowy kwalifikacyjnej kazdego kandydata (etap Il, waga 40%) z wynikiem zgtoszenia z etapu | (waga
60%), uzyskujac ostateczny wynik ogdlny. Na podstawie tych wynikéw kandydaci sg klasyfikowani wedtug
osiggnied.

Komisja rekrutacyjna zatwierdza ostateczny ranking w drodze tajnego glosowania, rejestruje wynik
gtosowania i przekazuje go administracji GSSR.

O przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata do Szkoty Doktorskiej decyduje Dyrektor wtasciwego Instytutu na
podstawie rekomendacji Komisji Rekrutacyjnej i protokotu z postepowania kwalifikacyjnego.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone po zakornczeniu obu etapdw konkursu, nie pdzniej niz do 21 sierpnia
2026 .

Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach drogg mailowga i pocztowq (decyzja o przyjeciu), a na stronie
internetowej GSSR zostanie opublikowany protokdt zawierajacy liste nazwisk osdéb przyjetych do Szkoty
Doktorskiej (z zachowaniem przepisow RODO). Decyzja administracyjna o odmowie przyjecia do Szkoty
Doktorskiej bedzie wysytana pocztg (listem poleconym) lub w inny sposdb wskazany w Kodeksie
Postepowania Administracyjnego.

Od decyzji Dyrektora wtasciwego Instytutu o odmowie przyjecia na studia doktoranckie przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Odwotanie nalezy ztozy¢ w biurze SNS/GSSR w
formie elektronicznej (sns@gssr.edu.pl) lub wersji papierowej w biurze GSSR (pokédj 261, Patac Staszica
Nowy Swiat 72, 00-330 Warszawa, Polska).

Dyrektor Instytutu powotuje Komisje Odwotawczg, ktéra rozpatruje odwotanie kandydata i wydaje pisemng
opinie w sprawie podtrzymania lub uchylenia pierwotnej decyzji. Opinia ta, sporzadzona na piSmie w
terminie nie dtuzszym niz 15 dni od otrzymania przez Szkote odwotania, przedktadana jest dyrektorowi
Instytutu, ktéry podejmuje ostateczng decyzje Decyzja ta wyczerpuje procedure odwotawczg w ramach
Szkoty Doktorskiej i moze by¢ zaskarzona do wtasciwego sgdu administracyjnego zgodnie z obowigzujgcym
prawem polskim.

6. Powyizsze zasady przyjec¢ dotyczg kandydatow, ktérzy w dniu uptyniecia terminu sktadania wnioskéw o
przyjecie do Szkoty Doktorskiej nie s laureatami stypendidw doktoranckich w przyjetych projektach
badawczych, ktére przewidujg finansowanie stypendiéw doktoranckich przez okres co najmniej 36 miesiecy.

7. Rekrutacja na stypendia doktoranckie finansowane z zewnetrznych projektédw badawczych (np. NCN, ERC,
Horizon Europe), o ktorych mowa w pkt 6, odbywa sie na zasadach otwartych i konkurencyjnych, zgodnie z
tymi samymi zasadami przejrzystosci, oceny merytorycznej oraz wymogami kwalifikacyjnymi, ktére
obowigzujg w regularnym procesie rekrutacyjnym opisanym powyzej. Rekrutacja ta jest prowadzona w
drodze ogtoszen publicznych i realizowana przez komisje konkursowe powotane przez dyrektora wtasciwego
instytutu, w skfad ktérych wchodzi gtéwny badacz projektu.

Laureaci takich konkurséw stajg sie studentami Szkoty Doktorskiej GSSR/SNS, pod warunkiem ze gtéwny
badacz przedtozy w okreslonym terminie wszystkie wymagane dokumenty, zgodnie z odpowiednim



ogtoszeniem o stypendiach doktoranckich. Wéréd dokumentdéw, ktére nalezy przedtozy¢ GSSR, nalezy
uwzglednic:
(i) kopie dyplomu magisterskiego laureata, rownowaznego swiadectwa ukonczenia studiéw lub
oficjalnego dokumentu z uczelni studenta, okreslajgcego termin obrony pracy magisterskiej,
(ii) dowdd znajomosci jezyka angielskiego oraz
(iii) protokét konkursu przygotowany przez komisje, ktéra oceniata kandydatéw do projektu
badawczego gtdwnego badacza.

8. Niniejsze zasady przyje¢ do Szkoty Doktorskiej zostaty uchwalone przez Rady Naukowe Instytutu Filozofii

i Socjologii PAN (26 listopada 2025 r.), Instytutu Psychologii PAN (12 grudnia 2025 r.) oraz Instytutu Studiéw
Politycznych PAN (grudnia 2025 r.).

9. Niniejsze Zasady przyjec zostaty sporzadzone w dwdch wersjach jezykowych: polskiej i angielskie;j.

10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kontakt: Graduate School for Social Research (Szkota Nauk Spotecznych) Instytut Filozofii i Socjologii PAN,
ul. Nowy Swiat 72 00-330 Warszawa. Email: sns@gssr.edu.pl Tel. (+48) 22 657 28 16; (+48) 22 657 28 78,
www.gssr.edu.pl
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