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I. Przepisy ogolne
§1

Regulamin szkoty doktorskiej (zwany dalej Regulaminem), zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p. zm.; ponizej ‘ustawa’),
okresla organizacje i tok ksztatcenia oraz prawa i obowigzki uczestnikow ksztalcenia (zwanych
takze doktorantami) w szkole doktorskiej dziatajgcej w ramach Szkoty Nauk Spotecznych/GSSR
PAN, w Instytucie Filozofii i Socjologii PAN (IFiS PAN) jako jednostce wiodace;.

Ksztatcenie doktoranckie jest prowadzone w zakresie dyscyplin naukowych, w ktorych instytuty
wspottworzace szkote doktorskg — tj. IFiS PAN, Instytut Psychologii PAN i Instytut Studiéw
Politycznych PAN — maja uprawnienia do nadawania stopnia doktora.

Ksztatcenie doktorantow stwarza warunki do:
1) realizacji programu ksztatcenia,

2) prowadzenia samodzielnych badan naukowych, w tym takze poza jednostka
prowadzaca ksztatcenie,

3) wspolpracy naukowej w zespotach badawczych, w tym multidyscyplinarnych,
interdyscyplinarnych oraz miedzynarodowych,

4) przygotowania przez doktoranta publikacji naukowych i publicznych prezentacji
wynikoéw badan,

5) przygotowania rozprawy doktorskiej pod opiekg promotora lub promotoréw, albo
promotora i promotora pomocniczego,

6) uczestniczenia w zyciu srodowiska naukowego w kraju i za granica.

Przyjecie w poczet doktorantdow nastepuje z chwila immatrykulacji 1 ztozenia $lubowania.
Tekst slubowania okreslajg statuty instytutoéw wspottworzacych szkote doktorskg i brzmi:
,Slubuje uroczyscie realizowaé prace naukowa z najwyzsza starannoscia i przestrzegajac zasad
etycznych, szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz calym swym postgpowaniem dbac o
dobre imig instytutu, jego Szkoty 1 godnos$¢ stanu akademickiego”. Podpisany przez doktoranta
akt slubowania zostaje ztozony w teczce osobowej doktoranta.

Na wniosek absolwenta wystawia si¢ za§wiadczenie o przebiegu ksztalcenia i uzyskanie efektow
uczenia si¢ na poziomie 8§ PRK oraz dyplom potwierdzajacy uzyskanie stopnia naukowego
doktora, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek osoby, ktora nie ukonczyta ksztalcenia, szkota wydaje zaswiadczenie o przebiegu
ksztatcenia.

§2

Nabor do szkoty doktorskiej okreslaja Zasady rekrutacji do szkoly doktorskiej w ramach Szkoty
Nauk Spotecznych, zatwierdzane przez Rad¢ Naukowa kazdego instytutu wspottworzacego
szkote doktorskg — SNS/GSSR.

Nabor do szkoly doktorskiej prowadzi Komisja rekrutacyjna wiasciwa dla kazdego instytutu
wspottworzacego Szkote.
Komisje rekrutacyjna powotuje dyrektor wtasciwego instytutu.

Komisja rekrutacyjna przekazuje protokét wraz z dokumentacja do sekretariatu Szkoty oraz
informuje dyrektora danego instytutu o wynikach rekrutacji.

Zasady rekrutacji o ktorych mowa w ust. 1 mogg przewidywa¢ dodatkowg rekrutacje i
rozpoczecie ksztatcenia w trakcie roku akademickiego, w szczeg6lnosci na potrzeby przyjecia



do szkoty doktoranta lub doktorantow w ramach realizacji projektu badawczego, lub w
przypadku przeniesienia do Szkotly z innej szkoty doktorskiej.
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. Rada szkoty doktorskiej jest ciatem doradczym dyrektora szkoty. Rada wspotdziata w tworzeniu
programu ksztalcenia i kierowaniu szkotg w zakresie naukowym i dydaktycznym, a takze tworzy
projekt budzetu szkoty.

. W sktad Rady wchodzi dziewig¢ oséb:

- po dwoje przedstawicieli z instytutow wspottworzacych szkote doktorska wskazanych
przez dyrektoréw macierzystych instytutow, kierujac si¢ zasada zroznicowania Rady wedtug
ptci 1 wieku,

- przedstawiciel Samorzadu doktorantdw,

- dyrektor szkoty i jego zastepca w Jednostce Koordynujace;.

. Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:

- opracowywanie i proponowanie zmian Zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej,

- opracowywanie i proponowanie zmian w Programie ksztatcenia W szkole doktorskiej, przy
udziale Samorzadu doktorantow (ktory ma 14 dni na wyrazenie swej opinii),

- opracowywanie i proponowanie zmian W Regulaminie szkoty doktorskiej,

- opracowywanie, proponowanie zmian i zatwierdzanie informatora PhD Handbook,

- opracowanie corocznych sprawozdan z dzialalnosci szkoty oraz projektu budzetu na
kolejny rok akademicki.

I1. Indywidualny program ksztalcenia
§4

. Kazdy doktorant ma Indywidualny Program Ksztalcenia (IPK) i Indywidualny Plan Badawczy
(IPB), ktdre to programy ustala wspdlnie z promotorem lub promotorami.

. Indywidualny Program Ksztalcenia zawiera plan pracy na dany rok akademicki z
uwzglednieniem planowanych zaje¢ (kursow), interdyscyplinarnego ksztalcenia w ramach
GSSR New Projects Seminar Series, GSSR Summer Schools oraz innych aktywnosci
umiedzynarodowiania w procesie ksztatcenia (w tym konferencje i warsztaty), a takze prace nad
rozprawg doktorska.

. Doktorant sktada IPK i IPB w terminach okre$lonych w informatorze PhD Handbook.

. Zmiany w Indywidualnym Programie Ksztalcenia oraz Indywidualnym Planie Badawczym sa
dopuszczalne, pod warunkiem ze cele ksztalcenia zostang osiggniete, a modyfikacje zostang
wprowadzone zgodnie z zasadami obowigzujagcymi przy pierwotnym zatwierdzaniu tych
dokumentow.

. Zasady tworzenia IPK i IPB sg szczegdétowo okreslone w informatorze PhD Handbook
umieszczonym na stronie internetowej Szkoly Nauk Spotecznych/GSSR.

. Doktoranci dokonujg ogdlnej ocena jakos$ci ksztalcenia w Szkole poprzez anonimowg ewaluacje¢
zaje¢ (kursow), a takze sondaze dotyczace innych aspektow curriculum Szkoty.



II1. Organy podejmujace decyzje w sprawie ksztalcenia doktorantow

§5
1. Nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem szkoty doktorskiej sprawuje Rada Naukowa
kazdego z instytutow wspottworzacych szkote doktorska.
2. Nadzor o ktorym mowa w ust. 1 okresla umowa migdzy instytutami o utworzeniu szkoty
doktorskiej z dn. 8 kwietnia 2019.
§6
1. Dyrektor szkoty doktorskiej:
1) podaje do publicznej wiadomosci zasady rekrutacji,
2) oglasza daty sktadania dokumentow w postepowaniu rekrutacyjnym, a nastepnie wyniki
rekrutacji,
3) organizuje i sprawuje piecze nad realizacja programu ksztatcenia,
4) zatwierdza zmiany w indywidualnym programie ksztalcenia doktoranta lub
indywidualnym planie badawczym, po zasiggni¢ciu opinii promotora,
5) wnioskuje o wyznaczenie lub zmiang promotora, promotorow lub promotora
pomocniczego,
6) podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu ksztatcenia doktoranta z udokumentowanych przyczyn
1 zgodnie z ustawa,
7) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu ksztalcenia doktoranta,
8) podejmuje decyzje w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji innych
organdw.

2. Dyrektor szkoty moze ustanowi¢ pelnomocnictwo dla wykonywania okreslonych czynnosci.
§7

1. Do kompetencji dyrektorow instytutow wspottworzacych SNS/GSSR nalezy wspdlne ustalanie
wysokosci budzetu Szkoty na kolejny rok akademicki.

2. Do kompetencji dyrektora wlasciwego instytutu nalezy wydawanie decyzji o skresleniu z listy
doktorantéw, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, ponadto rozpatrywanie wnioskw o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor moze powota¢ komisj¢ odwolawcza w danej sprawie.

IV. Status uczestnika szkoly doktorskiej
§8

1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia §lubowania, o
ktorym mowa w § 1 ust. 4.

2. Prawa i obowigzki doktoranta wygasaja z dniem ukonczenia ksztalcenia lub z dniem
uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy doktorantow.

3. Doktoranci sg reprezentowani przez swoj Samorzad, ktory ma prawo wyraza¢ opinie we
wszystkich sprawach ich dotyczacych. Administracja Szkoty bedzie brata pod uwage te opinie
w swych decyzjach.

§9
1. Doktorant otrzymuje legitymacje doktoranta. Legitymacja doktoranta jest dokumentem
poswiadczajacym status doktoranta.

2. Wazno$¢ legitymacji doktoranta potwierdza si¢ co rok przez umieszczenie hologramu w kolejno
oznaczonych polach.



3. Prawo do postlugiwania si¢ legitymacja doktoranta maja doktoranci do dnia ukonczenia
ksztalcenia, zawieszenia w prawach uczestnika szkoly doktorskiej lub uprawomocnienia si¢
decyzji o skresleniu z listy doktorantow.

4. W przypadku zniszczenia lub utraty legitymacji doktorant jest obowigzany do niezwtocznego
zawiadomienia szkoty.

V. Stypendia

§10

1. Zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce art. 209 doktoranci szkoty doktorskiej
otrzymuja stypendium. Ponadto moga ubiegac si¢ o przyznanie stypendiéw z innych zrodet:
1) stypendium Prezesa PAN,
2) stypendium finansowanego z innych $rodkow, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
3) granty badawcze jako doktorant SNS (GSSR).

2. Doktoranci moga réwniez ubiega¢ si¢ o przyznanie stypendium ze $wiadczen pomocy
materialne;j.

V1. Sposob wyznaczania i zmiany promotora, promotorow lub promotora
pomocniczego

§11

1. Rada szkoty doktorskiej proponuje promotora lub promotoréw (w tym promotora pomocniczego)
biorgc pod uwagg preferencje doktoranta i rekomendacje komisji rekrutacyjne;.

2. Rada Naukowa instytutu wtasciwego dla danej dyscypliny naukowej wyznacza promotora w
stosownej uchwale nie pdZniej niz w trzecim miesigcu od rozpoczgcia ksztalcenia.

3. Promotorem nie moze by¢ osoba, ktora w okresie ostatnich pigciu lat (i) byla promotorem
czterech doktorantow skreslonych z listy doktorantbw z powodu negatywnej oceny
srodokresowej, lub (ii) nadzorowata przygotowanie rozpraw dwoch osob ubiegajacych si¢ o
stopien doktora, ktore to rozprawy nie otrzymatly pozytywnych recenzji.

4. Podstawowe obowigzki promotora - w tym ustalanie z doktorantem jego indywidualnego
programu ksztalcenia (na kazdy rok akademicki) - okresla Program ksztalcenia w szkole
doktorskiej. Szczegotowe informacje o roli promotora(ow), wytyczne dla promotora, wytyczne
dotyczace zapobiegania konfliktom pomiedzy doktorantem a jego promotorem lub promotorami,
oraz metody rozwigzywania konfliktow zamieszczono w informatorze PhD Handbook.

5. W sytuacjach, kiedy promotor nie moze wypekia¢ swojej roli przez okres dluzszy niz 30 dni,
aby zapewni¢ ciagglo$¢ opieki nad doktorantem, wyznacza swojego zastepce — w konsultacji z
doktorantem 1 dyrektorem szkoly — w osobie wiasciwego pracownika naukowego (lub, jesli to
ma zastosowanie, wspotpromotora, czy promotora pomocniczego).

6. Promotor lub doktorant moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiang¢ promotora.
Dyrektor wspdlnie z Radg szkoty doktorskiej rozpoznaje przyczyny wniosku, a w uzasadnionych
przypadkach proponuje nowego promotora i — po uzgodnieniu z doktorantem — zwraca si¢
z odpowiednim wnioskiem do Rady Naukowej whasciwego instytutu.
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W przypadku powotania wigcej niz jednego promotora (w tym promotora pomocniczego)
wniosek o zmiang moze dotyczy¢ jednej osoby lub catego zespotu promotorskiego. Dyrektor
GSSR niezwtlocznie zasi¢ga opinii kazdego cztonka zespotu, przy czym opinie te maja charakter
doradczy. Przepis pkt 6 stosuje si¢ odpowiednio.

VII. Realizacja programu ksztalcenia
§12

Program ksztalcenia w GSSR jest utozony tak, aby doktoranci uzyskali efekty — w postaci
wiedzy, umiejetnosci i spotecznych kompetencji — zgodne z 6smym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Realizacja Programu ksztalcenia w szkole doktorskiej jest dokumentowana
poprzez:

1) protokoty zaliczen kursow obowigzkowych i fakultatywnych,

2) coroczne sprawozdanie doktoranta z dokonan w danym roku akademickim

Z odpowiednim udokumentowaniem, wedlug wskazan zawartych w programie
ksztalcenia,

3) opini¢ promotora dotyczacg postepoOw w ksztalceniu i pracy nad rozprawg doktorska.
Postepy w pracy naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej corocznie ocenia komisja
ewaluacyjna powotywana przez dyrektora wlasciwego instytutu, z wyjatkiem $rodkowego
okresu studiow doktorskich, kiedy nastepuje ocena wymagana przez prawo, okreslona w § 13.

Doktoranci z niepelnosprawnos$ciami i neurodolegliwo$ciami mogg ubiegac si¢ 0 wsparcie w
procesie ksztalcenia i realizacji dziatalnos$ci naukowej. Rodzaj i formy wsparcia ustalane sa
indywidualnie, na wniosek doktoranta skierowany do dyrektora szkoty.

§13

W  polowie okresu ksztalcenia okreSlonego w programie ksztalcenia doktoranckiego
przeprowadza si¢ ocene¢ Srodokresowa, w ktorej dokonuje si¢ oceny realizacji Indywidualnego
Planu Badawczego doktoranta, zgodnie z art. 202 ustawy.

Komisje do oceny srodokresowej powotuje dyrektor wlasciwego instytutu.

W kazdym instytucie, Komisja ds. srodokresowej ewaluacji sktada si¢ trzech osob posiadajacych
co najmniej stopien doktora, przy czym jedna osoba, spoza instytutu, musi posiada¢ stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie wlasciwej do oceny doktoranta.
Przedstawiciel Samorzadu doktorantow moze uczestniczy¢ w obradach Komisji jako
obserwator.

Promotor, jak 1 wspoipromotor lub promotor pomocniczy, nie moze by¢ cztonkiem Komsji ds.
srodokresowej ewaluacji swojego doktoranta. Promotorzy dostarczaja Komisji opinie o
postepach swoich doktorantéw w realizacji Indywidualnych Planow Badawczych.

Srédokresowa ewaluacja danego doktoranta jest dokonywana na podstawie dostarczonych przez
niego materiatow potwierdzajacych realizacj¢ Indywidualnego Planu Badawczego. Materiaty,
Sposob i terminy ich dostarczenia opisane sg w informatorze PhD Handbook.

Komisja dokonuje wnikliwej analizy dostarczonych materialow i wystawia pozytywna lub
negatywng ocen¢ wraz z pisemnym uzasadnieniem. Komisja wystawia pozytywng ocen¢ wtedy,
jezeli dotychczas doktorant wypelnial zobowigzania wynikajace z Indywidualnego Planu
Badawczego i rokuje, iz bedzie to nastepowacé w przysztosci, przedktadajac rozprawe doktorska



w przewidzianym terminie. W przypadku, gdy te warunki nie sg spelnione, Komisja wystawia
ocen¢ negatywng. Zgodnie z prawem, wynik ewaluacji jest jawny.

7. Od negatywnej decyzji Komisji ds. ewaluacji srédokresowej przystuguje mozliwo$¢ odwotania
w drodze administracyjnej. W ciggu 14 dni od otrzymania pisemnego zawiadomienia student
moze ztozy¢ odwotanie na piSmie do dyrektora instytutu, ktory powotat komisj¢, informujac
jednoczesnie administracje GSSR o podjetych dziataniach. Dyrektor powoluje Komisje
Odwotawcza, ktora podejmuje decyzje o utrzymaniu lub uchyleniu wyniku. Zgodnie z polskim
prawem od tej decyzji przystuguje odwotanie do sagdu administracyjnego.

§14

1. Do podstawowych obowigzkéw doktorantow nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizowanie programu ksztalcenia, w tym terminowe zaliczanie zaje¢ objetych
indywidualnym programem ksztatcenia doktoranta,

prowadzenie badan naukowych, ze szczegolnym uwzglednieniem uczestnictwa w badaniach
prowadzonych z instytucie,

systematyczna praca nad rozprawg doktorska, terminowe sktadanie dyrektorowi szkoty
Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) oraz rocznych sprawozdan z przebiegu prac i
realizacji indywidualnego programu ksztatcenia wraz z propozycja programu na kolejne lata,

systematyczny kontakt z promotorem, uzyskanie jego opinii towarzyszacej sprawozdaniu
rocznemu i uzgodnienie IPB oraz propozycji indywidualnego programu ksztatcenia na
kolejny rok,

uczestnictwo w zyciu naukowo-organizacyjnym instytutu,

postgpowanie zgodne z zasadami etyki badan naukowych 1 przestrzeganie ztozonej
przysiegi.

Niedopelnienie przez doktoranta obowigzkow, w szczegdlnosci nieztozenie kompletu
wymaganych prac i dokumentow w danym roku akademickim, moze by¢ podstawa do
skreslenia z listy doktorantdéw; w szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze
wstrzymaé wyplacanie stypendium, okres§lajgc termin na uzupeklnienie kompletu prac i
dokumentdw oraz uzyskanie pozytywnej opinii promotora.

2. Obowigzkiem doktoranta jest takze:

1)

2)
3)
4)

niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o istotnych zmianach lub
nieprawidlowosciach w przebiegu ksztatcenia,

niezwloczne powiadamianie administracji szkoly o zmianie nazwiska lub adresu,
przestrzeganie postanowien Regulaminu szkoty doktorskiej,

oraz innych przepisow prawnych obowiazujacych w instytucie.

§15

Za naruszenie przepisOw obowigzujacych w instytucie oraz za czyny uchybiajagce godnosci
doktoranta, w tym dopuszczenie si¢ plagiatu, doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.



VI1Il. Warunki zawieszenia okresu studiow i przedluzenia terminu zlozenia

rozprawy doktorskiej

§ 16
Dyrektor szkoty, na wniosek doktoranta, zawiesza tok studidéw na okres odpowiadajgcy czasowi
trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego - okreslonych w odrebnych przepisach.

W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w pkt 1, doktorant zachowuje prawo do stypendium
doktoranckiego. W okresie zawieszenia studiow uwzglednia si¢ przepisy prawne regulujace
przyznawanie wlasciwego $wiadczenia. .

W uzasadnionych przypadkach i na okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy dyrektor Szkoty moze
zawiesi¢ studia na wniosek doktoranta z powodu np. jego choroby, koniecznosci opieki nad
chorym czlonkiem rodziny, opieki nad dzieckiem (do ukonczenia przez nie szdstego roku zycia
lub posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci).

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy
doktorskiej o nie wigcej niz dwa lata (por. art. 204 ust. 2 ustawy). Przedluzenie wymaga
pozytywnej opinii promotora oraz zlozenia harmonogramu dziatan zmierzajacych do
zakonczenia pracy nad rozprawa.

W okresie zawieszenia ksztatcenia, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, doktorantowi nie przystuguje
stypendium doktoranckie.

IX. Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora

§17

Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora wszczyna si¢ na wniosek doktoranta,
przed Rada Naukowa wlasciwego instytutu, stosownie do zakresu kompetencji i uprawnien tej Rady
Naukowej. Szczegoty podano w informatorze PhD Handbook.

§18

Niniejszy regulamin zostat sporzadzony w dwoch wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej.

Regulamin szkoly doktorskiej zostal przyjety przez Rady Naukowe instytutow wspottworzqcych
szkole doktorskq:

1. Instytut Filozofii i Socjologii, IFiS PAN
2. Instytut Psychologii, IP PAN
3. Instytut Studiéw Politycznych, ISP PAN

" Regulamin zostat ostantnio zmieniony przez Rady Naukowe IFiS (25.03.2026 r.), IP (10.04.2026 r) i ISP (13.03.2026

r.).



